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Nenhuma pessoaq, incluindo as pessoas juridicas, pode
ignorar o direito de vivermos em um mundo social e
ambientalmente sustentdvel. Devemos isso as futuras
geracdes e a nds mesmos e temos que reconhecer a
urgéncia de acdes comprometidas com o

Desenvolvimento Sustentdavel.

Reconhecemos que © nosso ago precisa ser cada vez mais sustentavel
para garantia do futuro de nosso negocio, para o atendimento dos
anseios de nossos clientes, da sociedade e para o bem do préprio

Planeta.

Essa politica respeita e endossa todas as politicas, diretrizes,
compromissos, codigos e as dez Diretrizes do Desenvolvimento
Sustentdvel do Grupo ArcelorMittal, bem como dos tépicos presentes na
matriz de materialidade do grupo, que tratam de ESG. Seu objetivo &
fomentar que a ArcelorMittal Longos tenha uma governanga

comprometida com as questdes Sociais, Ambientais e de Compliance.

Por tudo isso, manifestamos nosso compromisso:

GOVERNANCA

1. Com o apoio a implementacéo da vis&o e da missdo da
ResponsibleSteel, com os quais nossos principios corporativos estdio

alinhados;

2. Com a ética, em todas as nossas relagdes, atendendo o Codigo de

Conduta da ArcelorMittal;

3. Com o cumprimento de todas as legislagdes e regulamentacdes

brasileiras e com os acordos que, formalmente, subscrevemos;
4. Com o combate a todo tipo de corrup¢do;

5. Com a aquisicéo responsdavel de matérias-primas, privilegiando
fornecedores alinhados com as politicas e praticas de ESG, que nos

ajudem a atender a ResponsibleSteel Standard;

6. Comainsercéo da agenda ESG na estratégia da empresa
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SOCIAL
1.

3.
4.
5.
6.
7.
8.

Com a saude e seguranca do trabalho evitando quaisquer incidentes e doengas, por meio de
conscientizacdo e acdes de prevencdo constantes, do fornecimento de um ambiente de trabalho
seguro e sauddvel e de objetivos claros e mensurdveis.

Com aintoleréncia e o combate ao trabalho infantil e o respeito ds disposi¢cdes legais do trabalho
de jovens;

Com a intoleréncia e combate ao trabalho forcado ou compulsoério;

Com o repudio a qualquer forma de discriminac&o e incentivo a prdaticas de diversidade e incluso;
Com o respeito e apoio aos direitos de liberdade sindical e de negociacdo coletiva;

Com a proibi¢do de prdticas disciplinares indignas em nossas empresas e contratadas;

Com uma politica de remuneracdo, comprometida com a transparéncia e as disposicdes legais;

Com uma politica de jornada de trabalho e férias comprometida com a legislagdo, a inovagdo e

bem estar dos empregados;

AMBIENTAL

1.

Com um compromisso para a reducdo de emissdes de Gases do Efeito Estufa, compativel com o
Acordo de Paris e disponibilizadO publicamente;

Com o uso responsdvel da energia, dgua, ar e solo, desenvolvendo agdes continuas para reduzir o
impacto da empresa nos recursos naturais e nas emissdes de gases de efeito estufa, onde é
técnica e economicamente vidvel;

Com uma gestdo hidrica eficaz, com resultados disponiveis publicamente, comprometida com o
interesse dos demais usudrios da dgua que captamos, privilegiando o reuso e outra qualquer forma
de economia vidvel;

Com o desenvolvimento continuo de estudos e parcerias para otimizar a aplicagdo dos residuos e
coprodutos;

Com o respeito, manifestado publicamente, com as dreas de protecdio e conservagdo ambiental,
existentes em quaisquer de nossas unidades e com uma efetiva gestdo de impactos adversos
sobre a biodiversidade de tais dreas, que sejam causados pelas atividades das unidades

adjacentes
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Essa politica deve servir de referéncia para
quaisquer politicas das unidades da
ArcelorMittal Longos, que tenham relacdo com
a agenda ESG. Tais politicas, quando
aplicavel, devem abordar especificidades e
contribuir para a melhoria continua das
relacdes da unidade com a sociedade e o
meio ambiente, por meio de uma gestdo
eficiente e comprometida com os principios e
valores do Grupo ArcelorMittal.

Essa politica de ESG é assinada pela Diretora
de ESG, Inovacdo, Tecnologia e
Transformacd@o do Negocio da ArcelorMittal
Longos Brasil, Tatiana Nolasco, que a endossa,
se compromete com o seu cumprimento e
convoca todos os stakeholders da
ArcelorMittal Longos — internos e externos - @
entendé-la, segui-la, divulga-la e contribuir
para a sua melhoria continua.

As politicas mencionadas nesse documento podem ser encontradas
em: https://brasil.arcelormittal.com/certificados-politicas


https://brasil.arcelormittal.com/certificados-politicas
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